附件1
“十三五”校本研修工作调研方案
一、调研目的
1.深入了解学校校本研修的实施情况，评估学校校本研修工作成效；帮助学校梳理分析，找到促进学校教师专业发展的突破口；引导学校总结提炼，形成具有推广价值的研修成果。
2.现场听取有代表性的各类学校在“十三五”校本研修工作中的主要做法、实践成效和具体困难；总结、提炼具有区域特点的校本研修工作的有效机制和经验成果；收集各类学校开展校本研修工作所需的专业支持、指导需求等。
二、调研时间
4月-5月
三、调研人员

1.区教师进修学院相关领导及教师发展中心相关人员
2.部分分管学校教师专业发展工作的校级领导、中层干部、师训专管员
四、调研方式
1.走访调研
2.座谈交流
3.问卷调查
五、工作流程
（一）走访调研

1.调研对象
基于前期对各学校上传的校本研修自评表和自评报告的初步评审情况，从中学、小学、幼儿园、职成校中选取部分学校。
2.调研方式

听取情况介绍、访谈、听课、教研组长座谈、教师座谈、资料查阅、汇总反馈。
（二）座谈交流
1.出席对象
分管学校教师专业发展工作的校级领导、中层干部和师训专管员代表15-20名，覆盖市教师专业发展校、区教师专业发展示范校和普通学校。
2.座谈时间
5月8日下午13:30-15:30
3.交流话题
（1）“十三五”期间，学校校本研修工作的整体规划、主要做法和实践成效。
（2）“十三五”期间，学校在校本研修工作中遇到的具体困难或问题。
（3）期待区域对学校的校本研修工作提供哪些支持或帮助。
（三）问卷调查
1.参与对象

学校教师

2.实施时间及操作流程

另发通知
青浦区教师进修学院
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